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Declaracion de Mision

Todos los alumnos del Distrito Escolar Independiente de Bay City estan preparados para perseguir
su futuro sin limitaciones en una sociedad global en constante cambio.

Vision
Crecimiento Académico
Cada alumno lograra un crecimiento académico mediante el establecimiento de metas que se miden anualmente a traves de resultados

minimos, esperados y extendidos.

Cada afio, el 100% de los estudiantes conseguird un crecimiento académico participando diariamente de un aprendizaje
individualizado y con propésito.

Cada estudiante llevara a cabo sus metas personales de acuerdo a su plan para alcanzar el éxito individualizado.
Relaciones Positivas
Diariamente, el 100% de los estudiantes demostrara un comportamiento respetuoso hacia sus compafieros y los adultos.

Comunidad

Todos los estudiantes del Distrito Escolar Independiente de Bay City participaran en actividades en beneficio de la comunidad cada
afo.
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Experiencias de Aprendizaje
Todos los estudiantes participaran en actividades précticas de aprendizaje, resolucion de problemas y pensamiento critico cada dia.

Semanalmente, cada estudiante se comunicara eficazmente en entornos colaborativos.
Todos los estudiantes demostraran diariamente el uso eficaz de los dispositivos de educacion tecnologica.
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Evaluacion Integral de las Necesidades

Resumen de la Evaluacion de las Necesidades

Resumen de la Evaluacién de las Necesidades

Los equipos de liderazgo de los campus y el del distrito realizaron una autoevaluacion del Marco de Escuelas Efectivas (ESF, por sus siglas en inglés)
como parte de la solicitud de la subvencion para apoyo especifico de dicho marco. Que, cabe destacar, los 5 campus obtuvieron y, ademas, realizaran el
diagndstico correspondiente en el mes de junio junto al Centro de Servicios Educativos (ESC, por sus siglas en inglés) de la Region 3 (Estos datos
actualizados se agregaran a la evaluacion de las necesidades del periodo escolar 2022-2023). Por otra parte, se analizaron los estandares de rendimiento
académico de fin de afio de las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas en inglés), asi como las de
mMCLASS de Lectura y Renaissance Star de Matematicas para los grados de kinder a 2do. Al igual que los puntajes de salud organizacional de cada
campus y a nivel del distrito. También se revisaron y analizaron las tendencias de los campus en materia de disciplina y de los datos demograficos de las
inscripciones.

Toda la revision de los datos anteriores fue realizada por los equipos de liderazgo/mejora de los campus asi como por el consejo de mejora educativa, que
funciona como equipo de mejora del distrito (comités de toma de decisiones basados en los campus/el distrito). Estos comités de los campus y del distrito
estan integrados por miembros de la comunidad y empresas, padres de familia, estudiantes (solo de las escuelas secundarias), personal y administradores,
de acuerdo con la politica Legal y Local.
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Datos Demograficos
Resumen de los Datos Demogréaficos

Los datos demograficos respecto a la inscripcion de grupos étnicos en el Distrito Escolar Independiente de Bay City se mantuvieron estables. Sin
embargo, durante la pandemia de COVID-19 nuestro distrito experimentd una disminucién de la inscripcion que se ha mantenido, a pesar de que el 100%
de los estudiantes regresaran a las clases presenciales. La asistencia también disminuyé durante la pandemia y seguira siendo un area de enfoque tanto en
las metas de Lone Star Governance como en las del Plan de Mejora del Distrito (DIP, por sus siglas en inglés)/de los Campus (CIP, por sus siglas en
inglés). Por otra parte, un cambio en los datos demograficos que es notable es el aumento de la cantidad de estudiantes en situacion econémicamente en
desventaja. Durante la pandemia, el porcentaje aumentd a mas del 80% para el distrito y en algunos campus hasta cerca del 90%. Y esta tendencia
creciente ha continuado después de la pandemia. Ademas, la inscripcion en programas especiales aumenté ligeramente. Lo que es evidente tanto en la
elegibilidad para recibir servicios de Educacion Especial (SPED, por sus siglas en inglés) como en la cantidad de estudiantes con dominio limitado del
inglés.

La continua desproporcionalidad en los datos demograficos del personal contintia siendo evidente en la poblacién hispana que no refleja la inscripcion de
los estudiantes.

Fortalezas Demograficas

Datos demograficos étnicos de los estudiantes estables.
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Aprendizaje del Estudiante
Resumen del Aprendizaje del Estudiante

Los puntajes de las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas en inglés) disminuyeron significativamente
durante la primavera del 2021 en comparacién con la del afio 2019 (antes de la pandemia de COVID). El analisis de las tendencias de los datos indica que
los problemas de asistencia y de la modalidad de aprendizaje a distancia afectaron el logro académico de los estudiantes. Ademas, los profesores
indicaron anecdo6ticamente que, en los grados de 3ero a 8vo, creian que otros 2 factores afectaron este aspecto, como que fuera la primera vez que todos
los estudiantes utilizaron la plataforma de pruebas en linea para realizar las de STAAR y su falta de motivacién debido a que los puntajes de las mismas
no "contaran". Ademas, las preocupaciones observadas en los grados de 3ero a 12do incluyeron las medidas de seguridad debido a la pandemia de
COVID-19, el distanciamiento social que también afect las estrategias pedagégicas de nivel 1 que se utilizaron en los salones de clases, como los grupos
de aprendizaje cooperativo, la utilizacién de recursos manipulativos y el uso inconsistente del calendario de Evaluaciones Basadas en el Plan de Estudio
(CBA, por sus siglas en inglés) debido a las ausencias de los profesores y estudiantes durante el periodo escolar 2020-2021. Por otra parte, el desglose de
los puntajes por profesor indica que existe una diferencia significativa en el logro académico de los estudiantes entre los profesores de los mismos
contenidos y niveles de grado.

Las observaciones en los salones de clases disminuyeron considerablemente durante el periodo escolar 2020-2021 debido a los procedimientos y medidas
de seguridad establecidos por la pandemia de COVID-19, y las evaluaciones de los profesores fueron suspendidas. Cuando se realizaron dichas
observaciones, no hubo evidencia de que se impartiera capacitacion para los profesores que tenian dificultades.

Todos los datos que fueron revisados por los comités de los campus y del distrito se encuentran adjuntos en formato de anexo.

Fortalezas del Aprendizaje del Estudiante

Los estudiantes que recibieron clases presenciales obtuvieron un mayor logro académico que los que estudiaron a través de la modalidad de aprendizaje a
distancia.

Los estudiantes ya estan mucho mas familiarizados con la modalidad en linea para el afio escolar 2022-2023.
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Declaracién de los Problemas que Identifican las Necesidades de Aprendizaje de los Estudiantes

Declaracion del Problema 1: El rendimiento académico inconsistente y decreciente de los estudiantes denota una falta de fidelidad en la ensefianza de
nivel 1y un uso adecuado de las evaluaciones formativas para orientar la planificacion y las decisiones educativas. Raiz del Problema: Durante la
pandemia de COVID-19, nuestro distrito careci6 de practicas pedagégicas de nivel 1 solidas en todos los salones de clases y de fidelidad en la
implementacidon del sistema de evaluaciones comunes.
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Procesos y Programas del Distrito

Resumen de los Procesos y Programas del Distrito

Cada campus de escuela primaria cuenta con un instructor educativo y los de secundaria con un decano académico que ayuda al director del campus a
orientar la implementacién y las decisiones sobre los programas educativos. El Equipo de Liderazgo Educativo (ILT, por sus siglas en inglés) esta
compuesto por lideres docentes y/o jefes de departamento. Y la descripcidn del trabajo para estos puestos se modificd para incluir mas de un rol de
liderazgo educativo y que los directores programen reuniones semanales del ILT para revisar los datos/la ensefianza, etc.

El tiempo de las reuniones de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) se ha integrado en el horario de todos los campus
- pero no se ha utilizado eficazmente para revisar los resultados del aprendizaje de los estudiantes y ajustar la planificacién, desglosar los Conocimientos
y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS, por sus siglas en inglés), etc.

El personal a nivel del distrito organiza periédicamente charlas sobre los datos en cada campus.

Fortalezas de los Procesos y Programas del Distrito

La organizacion del equipo de liderazgo educativo es mas eficaz y cuenta con un mayor apoyo de los instructores/decanos académicos de los campus.

Los facilitadores del distrito participan en las reuniones de la PLC de acuerdo a lo asignado por los directores de los campus.

Se necesita mas fidelidad en la implementacion del proceso de reuniones de la PLC en cada campus.
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Percepciones

Resumen de las Percepciones

Todos los campus realizan una encuesta de salud organizacional en primavera. Después de la encuesta del Indice de Salud Organizacional (OHI, por sus
siglas en inglés) de todo el personal, los lideres de los campus participan junto con los del distrito en una sesion de resumen de los datos y una
conferencia de planificacion estratégica. Por su parte, los equipos de liderazgo educativo asisten a una capacitacion de 2 dias con el consultor del OHI
para desarrollar un plan para aumentar la dimension prioritaria identificada, elegida entre las 10 dimensiones de salud organizacional.

Para el periodo escolar 2022-2023, el enfoque en las metas sera la dimension de enfoque para todos los campus del distrito. Los datos anecddticos indican
que dicho enfoque disminuyé significativamente durante el periodo escolar 2020-2021 debido a cuestiones relacionadas con la pandemia de COVID-19y
los constantes cambios de las metas, los lineamientos de la Agencia de Educacion de Texas (TEA, por sus siglas en inglés) en relacion con el aprendizaje
a distancia y presencial, las precauciones de seguridad por la pandemia, los procedimientos de cuarentena, etc. Las metas no se enfocaron en el logro
académico de los estudiantes sino en cubrir las ausencias del personal, mantener a los estudiantes seguros, implementar politicas de uso de mascarillas y
otros procedimientos/expectativas relacionados con la pandemia de COVID-19.

Fortalezas de las Percepciones
Aunque los puntajes generales del OHI disminuyeron en todo el distrito, los de las dimensiones de innovacion y autonomia aumentaron en todos los

campus. El anélisis realizado por los equipos de liderazgo educativo indica que esto se produjo principalmente debido a los constantes cambios en las
practicas pedagdgicas que tuvieron que implementarse debido a la pandemia de COVID-19.
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Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis exhaustivo de la evaluacion de las necesidades:
Datos de Planificacion de la Mejora

Metas del Distrito

Metas del Campus

Metas del Proyecto de ley de la Camara 3 (HB3) en lectura y matematicas para prekinder a 3er grado.

Metas del HB3 de la Preparacion Universitaria, Profesional y Militar (CCMR)

Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y anteriores)

Factores o exenciones de Evaluacion, Responsabilidad, Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA), Dias Escolares Perdidos, Evaluaciones de
Educadores, etc. debido al COVID-19

Datos de la reunion del comité(s) de planificacion y toma de decisiones

e Requerimientos de planificacion estatal y federal

Datos de Responsabilidad

Datos del Reporte de Rendimiento Académico de Texas (TAPR)
Area del logro académico estudiantil

Area del progreso del estudiante

Area del cierre de las brechas

Datos Precisos de los Marcos de Trabajo de las Escuelas

Datos de la Responsabilidad Basada en los Resultados (RDA)

Datos del Estudiante: Evaluaciones

e Informacion de evaluaciones estatales y federales requeridas

Resultados actuales y longitudinales de las Evaluaciones de Preparacién Académica del Estado de Texas (STAAR), incluyendo todas sus
versiones

Resultados actuales y longitudinales de la prueba de STAAR de fin del curso, incluyendo todas las versiones

Datos de evaluacion de la colocacion avanzada (AP) y/o del Bachillerato Internacional (1B)

Datos de la evaluacion de la Prueba de Evaluacion Académica (SAT) y/o Prueba Universitaria Americana (ACT)

Datos de la Iniciativa de Exito del Estudiante (SSI) para 5to y 8vo grado
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e Datos de las evaluaciones comparativas 0 comunes
e Resultados de la encuesta de observacién

Datos del Estudiante: Grupos de Estudiantes

e Datos de raza y etnia, incluyendo nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia e indices de progreso entre grupos

e Datos de programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, logros acadéemicos, disciplina, asistencia y el indice de progreso de cada
grupo de estudiantes

e Datos de la poblacion de educacion especial/no especial, incluyendo los datos disciplina, progreso y participacion académica

e Poblacidn en situacién de riesgo/no en riesgo, incluyendo datos del rendimiento y progreso académico, disciplina, asistencia y movilidad

e Datos sobre la finalizacién de cursos de crédito dual o de preparacion para la universidad

Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores

Datos sobre los indices de finalizacién y/o graduacion
Datos de los indices de desercién escolar anual

Datos de participacion

Registros de disciplina

Registros de violencia y/o prevencion de violencia

Datos de los Empleados

Encuestas de personal y/u otros comentarios

Proporcion Profesor/Estudiante

Datos de la evaluacion de necesidades para el desarrollo profesional
Evaluacidén(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional

Datos de los Padres de Familia y de la Comunidad
e Encuestas a los padres de familia y/u otros comentarios
Sistemas de Apoyo y Otros Datos

e Datos de estructura organizacional.
e Datos del presupuesto/derechos y gastos
e Estudio de las mejores préacticas.

Plan_de_Mejora_del_Distrito - Generado por Plan4Learning.com - 03/01//2023 Pagina 11 de 36



Acronimos para las Metas

AP: Colocacién Avanzada

ARD: Admision, Revision y Sustitucion

AVID: Via de Avance para la Determinacion Individual

CCMR: Universidad, Carrera Profesional, Preparacion Militar

CHAMPS: Conversacion, Ayuda, Actividad, Movimiento,
Participacion, y Exito

CIS: Comunidades en las Escuelas

CLNA: Evaluacién Integral de las Necesidades Locales

CTE: Carrera Técnica Educativa

DAEP: Programa Disciplinario de Educacion Alternativa

DMAC: Manejo de Datos para Evaluacién y Plan de Estudio

DSHS: Departamento de Servicios de Salud del Estado

ECHS: Escuela Secundaria de Universidad Temprana

EKG: Grupo de Conocimiento Educativo

ELL: Estudiantes del Idioma Inglés

EOC: Fin de Curso

ESL.: Inglés como Segunda Lengua

HR: Recursos Humanos

ISS: En Suspensién Escolar

IT: Educacion Tecnoldgica

LPAC: Comité de Evaluacion de Competencia Linguistica

MEHOP: Programa de Asistencia Médica Episcopal de
Matagorda

MTSS: Sistemas de Apoyo de Multiples Niveles

OSP: Otras Poblaciones Especiales

OSS: Suspensidén Fuera de la Escuela

PASS: Enfoque Positivo para el Exito Estudiantil

PD: Desarrollo Profesional

PEP: Padres de Familia, Educadores y Colegas

PK: Prekinder

PLC: Comunidad de Aprendizaje Profesional

PSAT: Prueba de Aceptacion Provisional del Sistema

RTI: Respuesta a la Intervencion

SAT: Prueba de Evaluacién Académica

SHAC: Comité Asesor de Salud Estudiantil

SMORE: Boletin escolar, folleto, cartel.

STAAR: Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de
Texas

TAPR: Informe de Rendimiento Académico de Texas

TDEM: Divisién de Gestion de Emergencias de Texas

TEA: Agencia de Educacion de Texas

TEKS: Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas

TELPAS: Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma
Inglés de Texas.

TSI: Iniciativa de Exito de Texas
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Metas

Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo
oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en entornos académicos y no académicos.

Objetivo del Rendimiento 1: Implantaremos un plan de desarrollo profesional para padres de familia que proporcione recursos y oportunidades
educativas.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Datos del personal, asistencia a las conferencias para padres de familia y a las actividades a nivel del campus,
comunicaciones y horarios de las actividades del campus.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El distrito empleara a un enlace con los padres de familia y estudiantes y a un asistente bilinglie para ayudar a los campus con las
actividades de participacion de los padres.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de las actividades de participacion de los padres de familia en los campus
Personal Responsable del Monitoreo: Directores de los campus, jefe del Departamento de Cumplimiento de Programas Federales.

Titulo I: 4.1

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El enlace de participacién de los padres de familia asistira a las conferencias correspondientes junto a estos y los directores de los
campus (cuando corresponda).

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrd mayor participacion de los padres de familia.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores de los campus, jefe del Departamento de Cumplimiento de Programas Federales.

Titulo 1: 4.1

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los campus ofreceran actividades de participacién para los padres con el fin de mantener la comunicacién con ellos e involucrarlos.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de la asistencia de los padres de familia mediante la opcion virtual.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores del campus.

Titulo 1: 4.2
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Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Utilizaremos las aplicaciones Blackboard, ClassTag, Smore, Remind101 y SurveyMonkey para comunicarnos eficazmente con los
padres y solicitarles su retroalimentacion con el fin de recopilar sugerencias para la evaluacién integral de las necesidades.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la comunicacion entre los padres de familia y el personal de la escuela asi como
también se les solicitara su opinion.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Comunicaciones y del de HR/oficial del Departamento de Cumplimiento de
Programas Federales, directores de los campus.

Titulo I: 4.2

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: La educacioén y las noches/academias de aprendizaje para los padres de familia se realizaran en todo el distrito segln sea necesario para
cada poblacion estudiantil (por ejemplo la academia para padres de Fueling Brains, la noche de alfabetizacion de Scholastic y para alumnos bilinges,
etc.)

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la participacion de los padres de familia en el progreso académico de los
estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Enlace con los padres de familia, directores de los campus.

Titulo 1: 4.1

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: El enlace de OSP y el coordinador del programa de Comunidades en las Escuelas participaran activamente, asistiran a los eventos para
las familias en los campus y aportaran informacidn sobre los servicios que se ofrecen a las poblaciones especiales, como las que: reciben servicios
bajo la ley McKinney-Vento, estan conectadas con el servicio militar y que se encuentran en cuidado tutelar; ademas de promover y eliminar las
barreras para la participacion de las familias, cuando sea necesario.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se espera que aumentaran las oportunidades de compromiso familiar para las familias con estudiantes
de la poblacién especial.

Personal Responsable del Monitoreo: Directora del Departamento de Programas Especiales (Selina Garcia), enlace con los padres de
familia/estudiantes y de programas especiales (Kelsie Crain), directores de los campus.
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Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en
entornos académicos y no académicos.

Objetivo del Rendimiento 2: El Distrito Escolar Independiente de Bay City aumentara las asociaciones comunitarias y las oportunidades de
participacion de la comunidad en un 5% en todo el distrito.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos sobre la participacion de los padres de familia y de la comunidad en las CIS y sobre los miembros del personal
del distrito en la Fundacién para la Educacion, informes de la enfermeria del distrito sobre el COVID, listas de asistencia al Back to School Bash, acuerdo
de la asociacidn del distrito para la realizacién de examenes médicos con descuento.

Informacion de la Estrategia 1
Estrategia 1: El Distrito Escolar Independiente de Bay City contratara a Comunidades en las escuelas para incrementar las oportunidades de
participacion de la comunidad y de los padres de familia en los 5 campus.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la asistencia y los logros de los estudiantes.
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto.
Titulo 1: 4.2

Informacion de la Estrategia 2
Estrategia 2: Los representantes del distrito formaran parte de nuestra fundacion educativa para otorgar subvenciones innovadoras a proyectos de los
profesores.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la concienciacién y participacion de la comunidad en el apoyo a los profesores.
Personal Responsable del Monitoreo: Representantes de la fundacion educativa y superintendente adjunto.

Informacion de la Estrategia 3
Estrategia 3: Nuestra enfermera encargada de los protocolos contra el COVID-19 se coordinaré con la TDEM, MEHOP y DSHS, asi como con otras
agencias comunitarias para facilitar el acceso a las pruebas de deteccién y/o vacunas contra el COVID-19 a medida que estén disponibles.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se espera aumentar la coordinacién con las agencias y mitigar eficazmente el COVID.
Personal Responsable del Monitoreo: Enfermera encargada del protocolo para el Covid.

Informacion de la Estrategia 4
Estrategia 4: Nuestro distrito organizara una fiesta de regreso a clases con varias agencias comunitarias para proporcionar los recursos y servicios
necesarios a los estudiantes y sus padres.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en las campafias de vacunacién, reconocimientos médicos, material escolar, etc.
para las familias necesitadas.
Personal Responsable del Monitoreo: Enfermera encargada del protocolo para el Covid.
Titulo 1: 4.1
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Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Nuestro SHAC colaborara con organizaciones de la comunidad para ofrecer a los estudiantes y sus padres varias presentaciones
enfocadas en temas como el acoso escolar, controles de los asientos de los automdviles, chequeos dentales, seguridad en Internet, prevencion de la
violencia en las citas, educacion sobre el trafico ilegal de personas, peligros de enviar mensajes de texto mientras se conduce, etc.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en los servicios a estudiantes y familias.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Ofreceremos a los atletas de nuestro distrito la oportunidad de realizarse chequeos fisicos con descuento y nos asociaremos con la
Fundacién Cody [Cody Foundation] para ofrecerles EKG gratis.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Deportistas saludables.

Personal Responsable del Monitoreo: Director del departamento de Deporte.

Titulo 1: 2.6
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Meta 2: Desarrollaremos un enfoque sistematico que establezca relaciones entre estudiantes, personal y
padres de familia a traves de un esfuerzo de colaboracidn para llevar a cabo nuestra llamada a la accion.

Objetivo del Rendimiento 1: Crearemos una evaluacion de las necesidades para identificar las lagunas existentes en la creacion de relaciones de
colaboracién.

Fuentes de Datos de Evaluacion: CLNA

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los campus desarrollaran planes estratégicos para incrementar la salud organizativa de su campus, medida por encuestas desarrolladas
localmente entre todas las partes interesadas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Incrementar la comunicacion, la eficacia organizativa y el enfoque en las metas de cada campus dara
como resultado una mejora de las relaciones interpersonales del personal con el personal y del personal con los estudiantes. La cohesidn relacional
dara lugar a entornos de aprendizaje propicios para la participacion y el aprendizaje de nuestra diversa poblacién estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores del campus.

Titulo 1: 2.4

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Como parte del proceso de diagnostico del marco de escuelas efectivas, cada campus participara en la encuesta de Panorama para
padres de familia, miembros del personal y estudiantes (de 3er a 12do grado).

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de las estrategias para implicar a los estudiantes y padres de familia.
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se creard un manual escrito sobre los servicios relacionados con la Ley McKinney-Vento, para estudiantes conectados con los servicios
militares y en cuidado tutelar para abordar todas las areas de mejora procedimental que fueron identificadas a través de la autoevaluacion de la
Oficina de Programas Especiales del Distrito Escolar Independiente de Bay City del afio 2022. Ademas, se impartira capacitacion una vez que dicho
manual se haya completado y esté disponible.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los manuales escritos y la capacitacion estaran alineados con las practicas y servicios disponibles
para los estudiantes de las poblaciones especiales como: los que reciben servicios bajo la Ley McKinney-Vento, estan conectados con los servicios
militares y se encuentran en cuidado tutelar.

Personal Responsable del Monitoreo: Directora del Departamento de Programas Especiales (Selina Garcia), enlace con los padres de
familia/estudiantes y de programas especiales (Kelsie Crain).
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Meta 3: Estableceremos una cultura escolar y en el salon de clases positiva ensefiando y modelando
continuamente el respeto entre todos los estudiantes, el personal y la comunidad.

Objetivo del Rendimiento 1: Crearemos un sistema de gestion del comportamiento que se utilizara de forma coherente en todos los niveles escolares
para establecer un ambiente positivo en los salones de clases.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Reduccidn del indice de desproporcionalidad para los subgrupos objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los equipos de los MTSS de los campus recibiran regularmente apoyo y sesiones de desarrollo profesional para crear un plan de RTly
capacitacion para la implementacion de un sistema de apoyo de mdltiples niveles para el comportamiento/disciplina.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mejora de la fidelidad de la encuesta sobre la implementacion de los MTSS.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores de los campus.

Responsabilidad Basada en los Resultados

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Continuaremos brindando apoyo de CHAMPS a todos los campus a través de visitas regulares de implementacion con el consultor de
la Regidn 13 y capacitaciones sobre CHAMPS para todos los nuevos profesores.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Disminucion de la cantidad de problemas de disciplina de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores de los campus.

Titulo 1: 2.6

Responsabilidad Basada en los Resultados

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Contrataremos especialistas en intervencién del comportamiento en cada campus para apoyar las necesidades mentales y de
comportamiento de nuestra diversa poblacion estudiantil.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: La intervencion intensiva de los problemas de comportamiento graves llevara a salones de clases mas
propicios para el aprendizaje de todos los estudiantes y un mayor logro académico.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores del campus.

Titulo 1: 2.4
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Meta 3: Estableceremos una cultura escolar y en el salon de clases positiva ensefiando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes,
el personal y la comunidad.

Objetivo del Rendimiento 2: Reduciremos la desproporcionalidad de las colocaciones disciplinarias fuera del saldn de clases en un 5%, (I1SS,0SS,
DAEP)

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Impartiremos sesiones de desarrollo profesional y capacitaciones/visitas de implementacidn sobre sistemas de apoyo de multiples
niveles, intervenciones positivas de comportamiento y practicas restaurativas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Disminucion de la desproporcionalidad.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores de los campus, superintendente adjunto, especialista en comportamiento del distrito.

Titulo 1: 2.6

Responsabilidad Basada en los Resultados

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores de comportamiento de nivel 3 (PASS) participaran en el programa de clases acreditadas de capacitadores de
comportamiento de la Region 3 con el fin de desarrollar sus habilidades y capacidad para intervenir eficazmente los comportamientos de nivel 3. Los
profesores de PASS también utilizaran estos conocimientos cuando trabajen en el comité de MTSS, aportando sugerencias a otros profesores para las
intervenciones de nivel 1y 2.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Disminucion de las remisiones disciplinarias

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores de los campus y del Departamento de Programas Especiales.

Titulo I: 2.6

Responsabilidad Basada en los Resultados

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: El departamento de policia del distrito trabajara con los campus para ofrecer continuamente programas para educar a los estudiantes
sobre el acoso escolar y facilitara el proceso para denunciar y abordar este tipo de situaciones.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Disminucion de la cantidad de investigaciones realizadas a los estudiantes relacionadas con casos de
acoso escolar.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de policia del distrito, directores de los campus.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Utilizaremos el sistema de notificacion "Quick Tips" como plataforma en linea para denunciar anénimamente casos de acoso escolar.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Tendremos una disminucion de la cantidad de incidentes de acoso escolar.
Personal Responsable del Monitoreo: Jefes de policia y del Departamento de Comunicaciones.
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Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Se iniciara un programa de mentores para estudiantes en situacion de riesgo que necesiten un modelo adulto a seguir.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion de las remisiones disciplinarias
Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de policia del distrito, jefe de policia.
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Meta 3: Estableceremos una cultura escolar y en el salon de clases positiva ensefiando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes,
el personal y la comunidad.

Objetivo del Rendimiento 3: El distrito aumentara el equipamiento y la capacitacion en seguridad escolar segin sea necesario en todo el distrito.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Informes de las encuestas del distrito y del campus que indican un entorno de trabajo escolar positivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los comités de seguridad del distrito y de los campus se reuniran periédicamente para revisar y actualizar los planes y procedimientos
segln sea necesario.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la concienciacidon y fidelidad de los planes de seguridad.

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de policia del distrito, jefe de policia.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se proporcionaran capacitaciones y actualizaciones continuas por parte de consultores privados, la plataforma de aprendizaje en linea
del programa de escuelas seguras y la Region 3 al Departamento de Policia del distrito y los equipos de seguridad de los campus en las areas de
planes de seguridad, realizacion de simulacros, evaluacion de amenazas y primeros auxilios de salud mental.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Listas para la capacitacion

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Policia del distrito, directores de los campus.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se utilizara la aplicacién Raptor® en todos los campus para facilitar la gestion de simulacros, el manejo de la plataforma de gestion de
incidentes, la comunicacion, la rendicion de cuentas y la reagrupacion de los padres de familia/estudiantes en caso de producirse un incidente.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la comunicacion en relacion con la seguridad.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Policia, director del departamento de tecnologia.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Se mantendré la seguridad del personal y los estudiantes en los campus, lo que incluira el uso de: camaras, radios, etc.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la comunicacion y eficacia en situaciones de emergencia.
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de policia, directores de los campus y del Departamento de IT.
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Meta 4: Integraremos la tecnologia mas actualizada en todo el distrito para potenciar el desarrollo,
crecimiento y aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 1: Seguiremos actualizando los recursos tecnoldgicos en todo el distrito para que todos los salones de clases puedan facilitar
las comunidades de aprendizaje del siglo XXI.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Informes del comité de tecnologia del distrito y del director.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Nuestro comité de tecnologia creara estandares en lo que respecta a equipamiento tecnoldgico para todos los salones de clases del
distrito.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Tendremos un plan a corto y largo plazo para equipar a todos los salones de clases con tecnologia
estandarizada para los profesores y estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Director del Departamento de Tecnologia, facilitador de Educacion Tecnoldgica, superintendente adjunto.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se compraran computadoras Chromebook para los estudiantes con el objetivo de disponer de la proporcion de dispositivos necesaria
para facilitar un entorno de aprendizaje combinado.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Implementacion del modelo de aprendizaje combinado.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, director del departamento de Tecnologia.

Titulo I: 2.5

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se proveeran "puntos de acceso" (hotspots) WiFi, cuando sea necesario, a los estudiantes que no tengan acceso a Internet en sus
hogares y estén inscritos en programas que requieran dicha conectividad para finalizarlos con éxito.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en los indices de éxito y finalizacién de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente Adjunto, Director del departamento de Tecnologia.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Se instalaran pantallas planas interactivas en los salones de clases de todo el distrito que carecen de tecnologia estandarizada, de
acuerdo con lo establecido por nuestro comité de tecnologia.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la participacion y logro académico de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, director del departamento de Tecnologia.

Titulo 1: 2.5
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Meta 4: Integraremos la tecnologia més actualizada en todo el distrito para potenciar el desarrollo, crecimiento y aprendizaje de los estudiantes.

Obijetivo del Rendimiento 2: Implantaremos un programa de capacitacion profesional continua a tiempo para todo el personal con el fin de garantizar la
integracion eficaz de la tecnologia en todo el distrito.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores recibiran sesiones de desarrollo profesional enfocadas en estrategias para que los estudiantes participen y para realizar
evaluaciones formativas (Pear Deck, etc.)

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la participacion y logro académico de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, facilitador de Educacidn Tecnolégica, superintendente adjunto.

Titulo 1: 2.5

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El facilitador de Educacién Tecnol6gica ofrecerd sesiones de desarrollo profesional y de actividades para crear y llevar [make & take]
durante el verano y a lo largo del afio escolar para que los profesores puedan implementar Google Classroom e integrar diversos recursos de
aprendizaje digital de manera eficaz.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en el uso de la tecnologia en el entorno de aprendizaje a distancia y en el
combinado de forma presencial.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, facilitador de Educacion Tecnoldgica.

Titulo 1: 2.5

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se utilizaran recursos educativos de alta calidad en la ensefianza de nivel 1, asi como en las intervenciones de nivel 2 y 3 (STEMscopes
de Matematicas y Ciencias, Amplify de Lectura, ST Math, etc.)

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, facilitadores del distrito, directores de los campus.

Titulo 1: 2.4
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Meta 5: Integraremos préacticas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a
experiencias del mundo real.

Obijetivo del Rendimiento 1: Incrementaremos el nimero de estudiantes que se gradian con una preparacion universitaria, profesional y militar para
todos los subgrupos, como se indica en las metas HB3 adoptadas por la Junta.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Numero de estudiantes que obtienen un crédito del programa de CCMR.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se contratara un enlace universitario y profesional para aumentar la cantidad de estudiantes que toman la SAT, TSI y otros examenes
de ingreso a la universidad, asi como para orientarlos sobre los itinerarios académicos universitarios y profesionales.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en las inscripciones en los examenes y el éxito en el rendimiento de los mismos.
Personal Responsable del Monitoreo: Decanos académicos de las escuelas secundarias, consejeros, director académico.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los consejeros realizaran un seguimiento de los indicadores de preparacion profesional, universitaria y militar de todos los estudiantes
con el objetivo de crear un plan de CCMR individual basado en sus intereses y metas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la elegibilidad de los estudiantes para los indicadores del CCMR.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros escolares.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Continuar administrando la PSAT a todos los estudiantes de segundo afio de las escuelas secundarias, y a todos los demas que no han
tomado la PSAT.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Cantidad de estudiantes inscritos que toman la PSAT.

Personal Responsable del Monitoreo: Director académico, directores y consejeros de las escuelas secundarias.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Aumentaremos la oferta de cursos de AP y crédito dual y brindaremos apoyo en lo que respecta a gastos de inscripcién y materiales
para el afio de planificacion de la designacion de la ECHS con itinerarios académicos que incluirdn programas basicos completos, titulos de asociado
y certificaciones de CTE.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Cantidad de estudiantes inscritos en cursos de Pre-AP, AP y crédito dual y en la cohorte de la ECHS.
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores y consejeros de las escuelas secundarias.

Titulo 1: 2.6
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Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Desarrollar un plan estratégico para garantizar que todos los profesores de los cursos de Pre-AP y AP asistan a la capacitacion de
College Board, cuando sea necesario.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Profesores registrados en talleres y conferencias de Pre-AP y AP.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores de las escuelas secundarias y académico.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: El programa de AVID aumentard su inscripcion de 6to a 12do grado con el objetivo de alcanzar el estatus de AVID en todas las
escuelas dentro de 2 afios.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Inscripcion de estudiantes en las clases del programa de AVID, informes del programa, cantidad de
estudiantes inscritos en universidades.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores de las escuelas secundarias, académico y del programa de AVID del distrito.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: Todos los itinerarios académicos de CTE seran evaluados para determinar el nivel de interés de los estudiantes, su valor para el
mercado local, las oportunidades que ofrecen para obtener una certificacion de educacién superior y su alineacion vertical - con cursos introductorios
que se ofreceran a nivel de las escuelas primarias y/o secundarias.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento la inscripcion en la CTE.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, decano académico de la escuela secundaria Bay City, directores de los campus.
Titulo 1: 2.5

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: El distrito proveerd materiales complementarios/tecnologia para apoyar los programas de educacion técnica y profesional, asi como las
certificaciones de los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en los logros de los estudiantes de CTE.

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinador del programa de CTE, director de la escuela secundaria Bay City.
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Meta 5: Integraremos practicas pedagdgicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias del mundo real.

Obijetivo del Rendimiento 2: Incrementaremos el ndmero de estudiantes de tercer grado que alcanzan el nivel de dominio en la categoria de
Cumplimientos a nivel de grado en las pruebas de STAAR de Lectura y Matematicas para todos los subgrupos, como se indica en las metas HB 3
adoptadas por la Junta.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se implementaran mCLASS y Amplify de Lectura como evaluaciones universales de kinder a 3er grado segun lo adoptado por la lista
de evaluaciones del comisionado y se utilizaran los datos para realizar un seguimiento del crecimiento académico de los estudiantes y sugerir
intervenciones cuando sea necesario.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrd un aumento en los niveles de fluidez y comprension lectora.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores de los campus de escuela primaria.

Titulo 1: 2.4

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El distrito continuara ofreciendo un lider de cohorte certificado para la Academia de Lectura, estipendios para los profesores que
participen y un modelo integral para todos los participantes para el periodo escolar 2022-2023.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrd un aumento en los niveles de fluidez y comprension lectora.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores e instructores educativos de las escuelas primarias, facilitador del distrito.
Titulo 1: 2.4

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Utilizaremos materiales didacticos de alta calidad en la ensefianza de nivel 1 de Lectura y Matematicas, asi como en las intervenciones
de nivel 2y 3 (evaluaciones de mCLASS de Lectura/Matematicas, ST Math, Amplify de Lectura).

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores de los campus.

Titulo 1: 2.4

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Implementaremos un innovador programa de prekinder enfocado en el desarrollo de las funciones ejecutivas del cerebro y la
satisfaccion de las necesidades integrales de los nifios - académicas, sociales, emocionales y fisicas (Fueling Brains, Learning Without Tears).
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en el funcionamiento ejecutivo de los estudiantes de prekinder.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, director.

Titulo 1: 2.4, 2.6
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Meta 5: Integraremos practicas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias del mundo real.

Objetivo del Rendimiento 3: Incrementaremos el porcentaje de estudiantes de 4to a 8vo grado que logran un afio de crecimiento académico en las
pruebas de STAAR de Lectura y Matematicas y fin de curso Inglés 11 y Algebra | de 68% a 100%.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Datos del TAPR asi como de la responsabilidad y evaluacién local.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se utilizara el sistema y los recursos de implementacion de los TEKS asi como el analizador de brechas de la TEA para crear guias
didacticas y evaluaciones comunes con el fin de garantizar la alineacién vertical y horizontal y la ensefianza e intervencion basadas en los datos.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, administradores de los campus, decanos académicos, instructores educativos,
facilitadores.

Titulo 1: 2.4

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los instructores educativos, decanos académicos y facilitadores del distrito trabajaran con los equipos educativos de los campus para
desglosar periédicamente los datos y utilizar el tiempo de las reuniones de la PLC para mejorar las practicas pedagdgicas y analizar los datos de las
evaluaciones formativas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de los campus, instructores educativos/decanos/facilitadores.

Titulo 1: 2.4

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se ofrecera intervencién especifica e intensiva en grupos reducidos durante la jornada escolar, después de clases y durante las
academias de los sdbados para los estudiantes que tengan dificultades académicas a la hora de cumplir con los estandares.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en el crecimiento académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores de los campus, instructores educativos, decanos.

Titulo 1: 2.4

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Se colocara manualmente al grupo de ELL y a los estudiantes con discapacidades y se les brindara apoyo educativo en el salon de
clases por parte de profesores debidamente certificados y/o paraprofesionales capacitados, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Educacion
504/los comités de ARD/LPAC.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en el crecimiento académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Aumentar la cantidad de poblaciones especiales que cumplen con los estandares estatales.

Titulo I: 2.4
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Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: El distrito ofrecera oportunidades de aprendizaje acelerado al 20% de los estudiantes que tengan dificultades académicas a la hora de
cumplir con los estandares estatales. Cabe mencionar que las intervenciones seran intencionales y estaran basadas en los datos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en el crecimiento académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, administradores de los campus.

Titulo 1: 2.4

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Se utilizara el programa Odysseyware para los estudiantes de escuelas secundarias en situacidn de riesgo que reciban servicios del
DAEP y/o del programa de recuperacion de créditos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion del indice de abandono escolar.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, administradores de los campus.

Titulo 1: 2.4

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: Se prestaran servicios de confinamiento en casa y del PEP a aquellos estudiantes que necesiten recibir clases en su hogar debido a
problemas médicos y/o por condiciones relacionadas al PEP.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion del indice de abandono escolar.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, administradores de los campus, director del Departamento de Programas
Especiales.

Titulo I: 2.4
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Meta 5: Integraremos practicas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias del mundo real.

Objetivo del Rendimiento 4: Incrementaremos los puntajes de los componentes de Ciencias y Estudios Sociales (5to,8vo grado y fin de curso) en un
7%.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Datos del TAPR asi como de la responsabilidad y evaluacién local.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: De ler a 8vo grado se implementaran materiales practicos y recursos manipulativos a través de los laboratorios de ciencias y del
programa de robotica de LEGO League para relacionar experiencias de la vida real con los TEKS de cada nivel de grado.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrd un aumento en el nivel de cumplimiento en todos los niveles evaluados en la asignatura de
Ciencias.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores del campus.

Titulo 1: 2.4

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los campus integraran excursiones/viajes basados en el plan de estudios para mejorar el aprendizaje de los estudiantes y relacionar las
experiencias del mundo real con dicho plan.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores de los campus.

Titulo 1: 2.6
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Meta 5: Integraremos practicas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias del mundo real.

Obijetivo del Rendimiento 5: Enfocar en incrementar y abordar los problemas de asistencia y rendimiento académico de los estudiantes de las
poblaciones especiales: McKinney Vento, Militares Conectados, y el cuidado tutelar en respuesta a las necesidades identificadas a través de la Oficina de
Programas Especiales de Autoevaluacién del Distrito Escolar Independiente de Bay City del 2022.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de asistencia desglosados

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los campus revisaran cada seis semanas la lista actualizada de poblaciones especiales e incluiran al enlace de OSP y/o a los coordinadores
del programa de Comunidades en las Escuelas en las reuniones de RTI cuando sea necesario para prestar servicios/desarrollar planes eficaces.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Tendremos una movilizacién equitativa de los servicios disponibles y Aumentar la asistencia y los
logros estudiantiles de los estudiantes atendidos en programas especiales: McKinney Vento, militares conectados y cuidado tutelar.

Personal Responsable del Monitoreo: Directora del Departamento de Programas Especiales (Selina Garcia), enlace con los padres de
familia/estudiantes y de programas especiales (Kelsie Crain), directores de los campus.

Plan_de_Mejora_del_Distrito - Generado por Plan4Learning.com - 03/01//2023 Pagina 30 de 36




Meta 6: Contrataremos, atraeremos, retendremos y capacitaremos a personal diverso y de alta calidad para
Ilevar a cabo las creencias, metas y el llamado a la accion del distrito.

Obijetivo del Rendimiento 1: Crearemos un plan integral de contratacion de personal.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de personal y contratacion del distrito.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Reclutar personal de origenes étnicos variados a través de ferias de empleo del distrito y universitarias (presenciales o virtuales segln
disponibilidad) y retener a los miembros certificados proporcionandoles materiales y capacitaciones para cumplir con los requerimientos de
certificacion y las necesidades de los profesores.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en el nimero de solicitudes.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe y encargado del Departamento de Recursos Humanos.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Publicitar el salario, los estipendios para areas de necesidad critica y las gratificaciones por ser contratado para areas de escasez critica.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de los solicitantes certificados.
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Recursos Humanos, director financiero.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Ofrecer incentivos competitivos de contratacion en areas de alta necesidad.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de los solicitantes certificados.
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Continuar con la academia para los nuevos profesores del distrito.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la retencion y contratacion del personal.
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, facilitadores del distrito.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Recopilar, revisar y analizar la informacién sobre las nuevas contrataciones y el personal que abandona el distrito.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la retencion y contratacion.
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Recursos Humanos.
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Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Simplificar el proceso de contratacion para incluir la documentacidn digital de incorporacidn y ofrecer orientacién presencial a los
nuevos miembros del personal (profesionales y auxiliares).

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la retencion y contratacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe y encargado del Departamento de Recursos Humanos.

Informacioén de la Estrategia 7

Estrategia 7: Ofreceremos un programa Grow Your Own Teacher ["Haz Crecer a tu Propio Profesor'] para paraprofesionales que deseen obtener un
titulo de docente y para profesores actuales en busca de los titulos y certificaciones necesarios para impartir cursos de crédito dual en escuelas
secundarias.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la retencion de los empleados actuales.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, jefe del Departamento de HR.
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Meta 6: Contrataremos, atraeremos, retendremos y capacitaremos a personal diverso y de alta calidad para llevar a cabo las creencias, metas y el llamado
a la accion del distrito.

Obijetivo del Rendimiento 2: El Distrito incrementard las oportunidades de crecimiento profesional para todo el personal : (profesores, paraprofesionales
y administradores)

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de desarrollo profesional del distrito y del campus

Informacion de la Estrategia 1
Estrategia 1: Los instructores educativos y decanos académicos impartiran capacitaciones sobre ensefianza a los profesores para mejorar las mejores
practicas de nivel 1 en lo que respecta a estrategias pedagogicas.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del logro académico estudiantil.
Personal Responsable del Monitoreo: Directores, superintendente adjunto.
Informacion de la Estrategia 2
Estrategia 2: Ofreceremos oportunidades de desarrollo profesional virtuales y presenciales a través de la Region 3 y otros consultores, basandonos en
las areas de enfoque identificadas en el marco de las escuelas efectivas, los datos de logro académico de los estudiantes y el plan estratégico de
nuestro distrito.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del logro académico estudiantil.
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores de los campus.
Titulo 1: 2.4

Informacion de la Estrategia 3
Estrategia 3: El distrito empleara instructores educativos para las escuelas primarias y decanos académicos para las secundarias para que ofrezcan
clases modelo, dirijan las reuniones de la PLC y brinden asistencia a la hora de implementar las sesiones de desarrollo profesional y las mejores
practicas para los profesores.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del logro académico estudiantil.
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores de los campus.
Titulo 1: 2.4

Informacion de la Estrategia 4
Estrategia 4: Brindaremos apoyo de PD especifico a los profesores que prestan servicios educativos al grupo de aprendices del idioma inglés.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en los indices de aprobacién del TELPAS y los logros estudiantiles.
Personal Responsable del Monitoreo: Director del Departamento de Programas Especiales, administradores de los campus.
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Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Ofreceremos clases de preparacion para las pruebas de certificacion y pagaremos las tarifas de dichas pruebas para aumentar la
cantidad de profesores certificados en ESL.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en el nimero de profesores certificados de ESL.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Recursos Humanos/Programas Federales.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Utilizaremos programas de desglose de datos (OnDataSuite y DMAC) para dotar a los profesores de herramientas para analizar las
evaluaciones formativas y estatales, hacer un seguimiento de los planes de RTI y monitorear las intervenciones del LPAC.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, director del Departamento de Programas Especiales, administradores de los
campus.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: Los administradores de los campus y lideres educativos aprenderan a utilizar el ciclo de retroalimentacion de las observaciones del
liderazgo educativo de Texas para ofrecer la capacitacion y modelacién necesarias para mejorar el rendimiento profesional de los profesores.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores de los campus.

Titulo 1: 2.4

Responsabilidad Basada en los Resultados

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: Un dia al mes, todos los directores de los campus participaran de una capacitacion continua sobre liderazgo impartida por un
capacitador especializado, que estara enfocada en sus metas individuales de crecimiento como lideres.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto.

Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: Todos los subdirectores de los campus participaran de una capacitacion sobre liderazgo a través de rondas instruccionales guiadas con
un capacitador especializado, que les permitira aumentar su capacidad de observacion y retroalimentacion.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores de los campus.
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Compensatoria Estatal

Presupuesto para el Plan de Mejora del Distrito

Total de Fondos de la SCE: $0.00

Total de las ETC Financiadas por la SCE: 3
Breve Descripcién de los Servicios y/o Programas de la SCE

Personal para el Plan de Mejora del Distrito

Nombre Posicion ETC
Brent Marceaux Especialista en prevencion de la desercidn escolar 1
Deda McAfee Trabajador Social 1
Linda Popek Asistente administrativo 0.5
Lucy Lopez Asistente administrativo 0.5
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Personal de Titulo I

estudios

Nombre Posicion Programa ETC
Administracion Oficial federal de cumplimiento Programas Federales 49
Administracion Asistente administrativo de cumplimiento federal Programas Federales .86
Administracion Enlace de padres de familia del distrito Programas Federales 5
Administracion Facilitador instructivo del distrito Plan de Estudios 1
Administracion Facilitador instructivo del distrito Plan de Estudios 1
Departamento de plan de Instructor educativo Plan de Estudios 1
estudios
Depa_rtamento de plan de Instructor educativo Plan de Estudios 1
estudios
Departamento de plan de Instructor educativo Plan de Estudios 1
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